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Perustiedot komissiosta

Perustettu tyoryhmaksi 2012, komissioksi 2015
Haluamme purkaa pelastustoimen segregaatiota maailmanlaajuisesti ja luoda
yhtaldiset mahdollisuudet jo pelastustoimessa toimiville naisille.

Komission tavoitteet

Maaritelmien luominen - tuloksien vertailtavuus

Kannustaa pelastustointa osallistamaan kaikkia vaestoryhmia toimijoiksi alalle.
Kehittaa ja jakaa tasa-arvosuunnitelmia ja parhaita kdaytantoja eri maiden valilla
Jakaa suosituksia koskien raskautta, vanhemmuutta, hairinnan ennaltaehkaisya..
Antaa neuvoja tyooloista; varusteista, valineista ja paloasemista

Maarittaa naisten lukumaara eri maissa

Kehittaa tyooloja

Ttlehlflé pelastustoimesta houkuttelevampi naisille ja tukea heita, jotta he pysyvat
alalla

Pelastustoimen julkisuuskuva, viestinnan tehostaminen

Kannustaa uusia jasenvaltioita mukaan komission tyohon

Women in
Fire and Rescue Services




Jasenvaltiot ja yhteistyo

Fire and Rescue Services

e |tavalta, Ranska, Tanska, Suomi, Saksa,
Unkari, Irlanti, Japani, Luxemburg, Hollanti,
Norja, Puola, Romania, Venaja, Slovakia,
Slovenia, Espanja, Ruotsi, Iso-Britannia,
Yhdysvallat, Belgia

e Sidosmaat:
Kanada, Australia, Etela-Korea, Sveitsi

Yhteistyota Kenia, Ghana, Gambia, Karibian
saaret, Etela-Afrikka, Intia... Iwomen/USA,
WAFA/Australia.



Tasa-arvo meilla

Kansallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyoryhma
asetettiin toukokuussa 2021.

Toimintaohjelma lausuntokierrokselle 24.5.2021

Lausuntoaikaa 30.6. asti = toimintaohjelman
vahvistaminen syksylla 2021.

Laaja aineiston kasaaminen
Nykytilan arviointi
Tavoitteiden maarittaminen
Toimenpiteiden maarittaminen

Vastuutus, seuranta ja viestinta



Tasa-arvo meilla

TAVOITTEET

Vahvistetaan johtajuutta ja osaamista tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasioissa
kaytettamalla tukena ajantasaista, tietoon ja tutkimukseen pohjautuvaa tietoa.

Varmistetaan, etta pelastusalalla yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmat ovat
ajantasalla, ja ettei alalla syrjita tai hairita ketaan.

T\Aéoloja, palkkausta ja rekrytointikdaytantoja kehitetdaan tasa-arvoisemmiksi ja
yhdenvertaisemmiksi, lisataan vammisten henkiliden ja osatyokykyisten mdaraa
pelastusalan henkiléstdssa ja vahvistetaan seksuaali- ja sukupuolivahemmistdjen
asemaa.

Kannustetaan eritaustaisia ihmisid hakeutumaan ?elastustoimen_opintoihin ja
turvataan tasa-arvoiset ja yhdenvertaiset mahdollisuudet urakehitykseen,
puretaan pelastustoimen segregaatiota.

Varmistetaan palokuntanuorisotydssa alaikaisten turvallinen kasvu.

Huomioidaan pelastustoimen viestinndssa tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
nakokulmat, erityisesti saavutettava ja monikielinen viestinta.

Naihin 34 toimenpidetta.



Tasa-arvo maailmalla

YLEISESTI

* Entista paremmin vaestopohjaa edustava pelastustoimi
on maailmanlaajuisesti huomionkohteena

» Verkostojen perustaminen eri maihin
* Kampanjat
» Kaivataan lisatietoa, edellakavijamaat esimerkkeina

* Erityisesti lansimaissa huoli tydvoiman riittavyydestaja
alan houkuttelevuudesta tulevaisuudessa.

» Kaikki eivat ota tasa-arvossa askelia eteenpain; Unkari,
Puola, Venaja.



Maailm
digiloik

2020
* Osallistujia 32
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* Virtuaalikokouksia; rekrytointi ja
palokuntanuorisotoiminta teemana vuonna

hmista, 21 maasta

* Naiden lisaksi palavereita, saanndllinen
whatsapp-ryhma, afterwork

e Kahdenvalisia palavereita useiden maiden
kanssa: nettinakyvyys on olennaisen tarkea asia.


https://ctif.org/index.php/news/ctif-commission-women-fire-rescue-met-32-participants-multiple-time-zones-world

Women in

Fire and Rescue Services

WIFS Monthly Online Panel Discussions:
Language: English

Frequency: Every last Monday of every Month (until
further notice)

Time of day: Varies

Topics for each new meeting is decided together at the
end of the meeting

Kuukausikokoukset




VIeStlﬂta on avaiﬂ e Komission toiminta perustuu

viestintasuunnitelmaan
 Sisainen viestinta, hyvat ja valittomat
suhteet
* Tietolahteita muuhunkin kuin tasa-arvoon

* Yhteistyo CTIF:n sisalla

» Ulkoinen viestinta: tee tyosi tulokset
CTIF Celebrates International nakyvaksi. Jos et itse sita tee, miten
W ‘D ith vid T . .

el il kukaan voi tietdd toiminnastanne?

firefighters all over the world

New Swedish gender neutral
"recovery room" concept with
separated showers allow male
and female firefighters to

debrief together after calls In order to honour the countless

\ Keep the conversations going: The women who serve and protect in fire

concept allows for individual privacy carvirac arnii nd th...
without needing...

Florida research proves male
and female firefighters need
different turnout gear



